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BIEN PLUS QU'UN CU

RSUS :

UNE VIE DE CAMPUS

DES ASSOCIATIONS ET UN BDE
POUR ANIMER VOTRE ANNEE !

Le BDA Events : dédié aux événements qui vous feront passer une
année inoubliable.

Le BDA Voyages : dédié a I'organisation de vacances dans
de superbes destinations : week-ends culturels dans des capitales
européennes, séjour au ski, voyages humanitaires, etc.

Le BDA Sports : dédié a la pratique de plusieurs sports
sur le campus : cours de danse, basket, équipe IGENSAIL,
la course croisiére, etc.

LA VIE ETUDIANTE, C’EST ENCORE MIEUX
QUAND ELLE SE VIT AVEC 19 000 AUTRES
APPRENANTS

Rejoindre IGENSIA RH, c'est rejoindre bien plus qu'une école

ou qu'un campus. C'est entrer dans un écosysteme unique,
celui du Groupe IGENSIA Education. Une communauté partagée
par 15 écoles, 19 000 apprenants et plus de 116 nationalités.
Autant de profils, de parcours et d'histoires qui se croisent,

se rencontrent, se compléetent. Cette diversité, c'est notre force.
Et c'est elle qui donne toute sa richesse a notre vie de campus :

+ Soirée des admis

+ Journée d'intégration

+ Vie associative

+ Challenges métiers

+ Remise des diplémes, etc.

ETRE BIEN ENTOURE,
| CA FAIT TOUTE LA DIFFERENCE
Trouver un logement, gérer ses démarches, se sentir bien
dans sa téte et dans sa vie... C'est aussi ¢a, réussir ses études.
C'est pourquoi nous proposons des services dédiés
aux apprenants, des réductions, du soutien psychologique,
un accompagnement famille et vie sociale, une assistance
administrative, etc. Parce qu'étre bien accompagné,
ga change tout.

DECOUVREZ
NOS SERVICES
AUX APPRENANTS
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LES 7 BONNES RAISONS

LES METIERS DE LHUMAIN, ACTEURS
CLES DU TRAVAIL DE DEMAIN
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A CHACUN SA FORMATION !
NOS 15 ECOLES



’EXCELLENCE ACADEMIQUE
POUR ANTICIPER

50 ans d'excellence au service de I'humain au coeur des transformations
du travail.

Igensia RH est une école d'excellence reconnue qui a su évoluer avec son
temps pour répondre aux enjeux du monde professionnel. Aujourd'hui,
face a des transformations profondes - intelligence artificielle, nouveaux
modes de travail, quéte de sens -, nous réaffirmons notre ambition : faire
de I'hnumain le moteur de ces changements.

Nous formons des professionnels capables de comprendre, accompagner
et transformer les enjeux humains et sociétaux qui fagonnent le travail
d'aujourd’hui et de demain.

Nous ne proposons pas des simples formations, nous développons des
compétences d'action, de coopération et d'engagement indispensables
pour relever les défis complexes du monde professionnel.

Plus qu'un slogan, « RH = Résolument Humain » est notre engagement
stratégique, pédagogique et collectif pour accompagner ces transformations.

DES VALEURS INCARNEES AU QUOTIDIEN _
QUI TRADUISENT NOTRE ENGAGEMENT RESOLUMENT
HUMAIN

Choisir IGENSIA RH, c'est intégrer une école qui place lI'engagement,
I'ouverture et 'humanisme au cceur de son enseignement. C'est rejoindre
une communauté de professionnels passionnés, déterminés a faire évoluer
la fonction RH pour répondre aux enjeux d'un monde en perpétuelle
transformation.

Nous croyons que chaque talent humain est une force motrice
des transformations. Nous formons des professionnels capables
de décrypter, révéler et amplifier ce potentiel, pour faire de I'hnumain
le cceur de la réussite des mutations sociétales. Cela se traduit
par des parcours pédagogiques sur mesure, des dispositifs
d'inclusion ambitieux et une attention constante a I'épanouissement
de chacun.

Nous agissons pour le développement de futurs professionnels qui ne
se contentent pas d'accompagner le changement, mais qui en sont les
acteurs. Nous engageons nos apprenants a allier performance économique
et impact social, a travers des programmes co-construits avec les
entreprises, des projets de recherche appliquée et une pédagogie centrée
sur les enjeux environnementaux et sociétaux.

Nous développons une posture et des pratiques qui invitent a comprendre,
a s'adapter et a anticiper les mutations du monde du travail. Grace
a des parcours multiculturels et une pédagogie agile, nous préparons
nos étudiants a devenir des acteurs de la transformation dans toutes ses
dimensions, au service d'un monde du travail plus inclusif et innovant.




Le monde change. Vite. En profondeur.
Dans ce monde en mutation, ou I'instabilité
devient la norme, une conviction guide cha-
cun de nos choix : c’est I’humain qui fait la
différence. Dans ce monde ou les repéres
se transforment, ou les relations humaines,
les compétences, les métiers changent
plus vite qu’ils ne s’écrivent, une certitude
demeure : ’humain est la premiére richesse
des organisations.

Former chaque apprenant pour devenir
un professionnel résolument humain :
curieux, engage, adaptable, éthique et utile.
Un professionnel capable de construire une
employabilité durable, la sienne et celle des
autres.

Former des professionnels capables d’allier
impact social, performance collective et
développement durable des compétences.
IGENSIA RH est une école des métiers RH
et au-dela.

C’est une école pour ceux qui veulent com-
prendre les dynamiques humaines au coeur
des transformations : inclusion, engage-
ment, transitions, compétences, relations
sociales.

UNE PEDAGOGIE IMMERSIVE, PENSEE
POUR LEMPLOYABILITE

Chez IGENSIA RH, nous croyons que l'apprentissage passe avant
tout par I'expérience. C'est pourquoi notre modele repose sur une
intégration forte avec le monde professionnel, garantissant une
montée en compétences rapide et une employabilité immédiate.

Un corps enseignant composé de professionnels en activité :
Experts RH, DRH de grands groupes, consultants spécialisés
et avocats en droit social vous transmettent les meilleures
pratiques du secteur. Leur connaissance des réalités du terrain
vous permet de maitriser les outils et les stratégies utilisés en
entreprise.

Un réseau d'entreprises partenaires solide et fidele :

Nos relations privilégiées avec de grandes entreprises

et cabinets RH offrent chaque année des centaines
d'opportunités de stages et d'emplois aux étudiants.

Parmi nos partenaires, on retrouve des groupes internationaux,
des start-up innovantes et des institutions publiques.

Des mises en situation concrétes pour développer
des compétences opérationnelles :

Etudes de cas basées sur des problématiques réelles, business
games, simulations d'entretien, audits RH... Notre approche
pédagogique vous place en immersion des la premiere année.

UNE APPROCHE ACADEMIQUE EXIGEANTE
ET INNOVANTE

Nos formations allient I'apport de chercheurs spécialisés
en sciences sociales, management et droit du travail, avec des
modules appliqués animés par des professionnels de haut niveau.

« Transformation digitale, intelligence artificielle, gestion des talents,
inclusion et diversité, RSE... Nos cours évoluent en permanence
pour intégrer les tendances et outils qui fagonnent I'avenir des RH.

+ Coaching carriere, mentorat avec des diplomés, ateliers CV
et simulations d'entretiens avec des recruteurs permettent
d'optimiser votre insertion professionnelle.

IGENSIA RH est chaque année classée parmi les meilleures
écoles RH, avec une reconnaissance par les entreprises pour
la qualité de ses dipléomés et de son enseignement.



FAITES LE CHOIX D’IGENSIA RH
RESOLUMENT HUMAIN
POUR PLACER

Le monde du travail change a grande vitesse. Pour y trouver sa place, il ne suffit plus de savoir
faire des business plans : il faut comprendre les relations humaines, savoir coopérer, accompagner
les équipes, et donner du sens a l'action.

Chez IGENSIA RH, nous formons celles et ceux qui veulent transformer les organisations de l'intérieur,
en plagant I'humain au centre des décisions.

Notre école est née il y a 50 ans, avec une conviction : les professionnels des ressources humaines
jouent un réle clé dans les grandes mutations économiques, sociales et environnementales.

Aujourd'hui plus que jamais, c'est un secteur d'avenir. Mais notre ambition va plus loin : nous préparons
nos étudiants a relever les défis du travail de demain, dans tous les domaines ou I'humain fait
la différence : management, inclusion, transformation, innovation sociale, qualité de vie au travail, etc.

Atravers des formations professionnalisantes, une pédagogie tournée vers |'action et une communauté
engagée, nous vous aidons a construire un parcours utile, reconnu, et porteur de sens.

IGENSIA RH, c'est I'école de celles et ceux qui veulent comprendre, transformer et accompagner
le monde du travail.
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LES 7

BONNES RAISONS

DE SE FORMER A IGENSIA RH

UNE ECOLE RECONNUE PAR L’ETAT,
PRISEE PAR LES ENTREPRISES

IGENSIA RH est reconnue par |'Etat : elle délivre un Bachelor visé
ainsi que des titres de niveaux 6 et 7 et est habilitée a recevoir
des étudiants boursiers du Crous. Nous sommes fiers de faire
partie du top 10 des meilleurs Mastéeres en ressources humaines,
et d'étre 1¢ dans le classement des meilleurs Bachelors.

UNE ECOLE NEE DU TERRAIN ENl PHASE
AVEC LES REALITES METIERS

Portée par la force de son réseau alumni, I'école est connectée
aux réalités des meétiers et toujours en avance sur les mutations
du travail. Nos formations s'appuient sur I'expérience concrete des
professionnels et préparent les apprenants aux enjeux RH, digitaux
et sociétaux de demain.

DES CAMPUS ATTRACTIFS ET VIVANTS

IGENSIA RH prend place sur les trois campus du Groupe IGENSIA
EducationaParis, Lyon et Toulouse. Ony trouve une vraie communauté,
rassemblant des étudiants de filieres variées autour d'envies
communes :apprendre, partager, s'engager. Un écosysteme stimulant,
ouvert sur le monde professionnel et les grandes transformations
de la société.

LA FORCE D°’UN GROUPE

En choisissant IGENSIA RH, vous rejoignez une école du Groupe
IGENSIA Education, fédération d'associations a but non lucratif,
dont les bénéfices sont réinvestis dans la pédagogie et les
enseignements. Nos 15 écoles et notre p6le dédié aux parcours
en alternance conjuguent depuis 1975 les ambitions des
apprenants et les besoins des entreprises a travers des formations
académiques et professionnalisantes.

UNE INSERTION PROFESSIONNELLE
AVEC DU SENS, UNE EMPLOYABILITE
IMMEDIATE ET UNE CARRIERE EVOLUTIVE

Riches d'une palette de métiers diversifiés et tournés vers I'hnumain,
les ressources humaines permettent a chacun de suivre une carriereen
fonctionde sonprofiletdesesappétences;durecrutementalaformation,
en passant par les relations sociales, la communication interne,
la gestion de la diversité et le contréle de gestion sociale...
Le plus difficile est de choisir le métier RH qui vous convient
dans I'entreprise et le secteur d'activité qui vous plairont !

Nous ne formons pas des « diplémés » mais des professionnels
attendus sur le marché : 92 % d'insertion en 6 mois, carrieres
accélérées, immersions dans le monde du travail chaque année.

UN RESEAU PROFESSIONNEL EXCEPTIONNEL

Vous pourrez vous appuyer sur un tissu professionnel de plus
de 20 000 anciens éleves d'IGENSIA RH, soit 1 cadre RH sur 5
en France, mais aussi de quelque 80 000 diplémés du Groupe
IGENSIA Education en France et a l'international. De plus,
I'école dispose de partenariats de premier choix avec plus
de 10000 entreprises, de quoi vous créer un réseau professionnel
conséquent.

UNE REFERENCE EN FRANCE, MAIS AUSSI
A LINTERNATIONAL

IGENSIA RH est la seule école en Europe a vous proposer
un cursus RH de niveau bac +5 avec la possibilité d'un double
dipléme:le MBA d'IGENSIA RH et le Master RH de I'université Carlos Il
de Madrid, sans compter les nombreuses possibilités de semestre
a |'étranger tout au long de votre parcours.



LES I\/IETIERSIDE LHUMAIN,
ACTEURS CLES

Letravailchange, les attentes aussi. Les nouvelles technologies, les exigences
écologiques et la diversité des formes d'emploi redéfinissent les fagons
de collaborer, d'innover, et de prendre soin des équipes.

Face a ces bouleversements, les métiers liés a la gestion des relations
humaines, al'accompagnement des talents et & la construction d'organisations
responsables et inclusives deviennent plus stratégiques que jamais.

Notre école forme ceux qui veulent étre au cceur de cette transformation, en
développant des compétences pratiques et humaines pour anticiper, piloter
et accompagner les évolutions du travail.

Les professionnels de demain ne seront pas seulement des experts techniques,
mais des facilitateurs, des batisseurs de sens, capables d'agir avec conscience
et responsabilité dans un environnement en perpétuel changement.

Nos alumni en sont la preuve : ils accompagnent, transforment, inventent
de nouvelles manieres de faire ensemble.

Choisir IGENSIA RH, c'est rejoindre une communauté de professionnels engagés
pour réconcilier performance et humanité dans les organisations.




e donner
étudiant m'apparait
SENSIA RH, avec quij'ai toujours plaisir

ur

uneen onale, 'aspectinternational demon parcours e
clédans macompréhension des personnes, des équipes et des projets
que j'accompagne au quotidien. La diversité au sein des entreprises
est amenée a encore plus se développer, et il est indispensable
pour notre fonction d'étre les moteurs de ce développement,
et donc d'étre nous-mémes sensibilisés au multiculturalisme, aux
problématiques d'inclusion ainsi qu'aux éventuels obstacles. Osez
I'international, vivez l'international et adoptez I'international ! »

JONATHAN CATTIN
INTERNATIONAL REWARDS

AND PERFORMANCE MANAGER AT CARTIER
DIPLOME IGENSIA RH, PROMOTION 2011

« Depuis quelgues années, j'ai suivi
des apprentis de différentes écoles
et notamment un de I'école IGENSIA RH.
J'ai pu tres vite m'apercevoir de la qualité
de la formation et surtout de la volonté
del'école aformerde futurs professionnels
RH. IGENSIA RH fait appel a plusieurs
sources d'intervenants, ce qui enrichit
la formation des apprenants mais
aussi qui les fait évoluer dans le monde
dutravailetdevenirde vrais professionnels
RH. Les éleves sont suivis et encadrés
et I'école est a leur écoute. Associer
contenu théorique et interventions
de professionnels RH est pour moi un
combo gagnant. L'entreprise forme en
complément de la formation et I'apprenti
évolue rapidement. Notre apprenti
IGENSIA RH est aujourd’hui devenu un
responsable des ressources humaines
équipé et totalement autonome. >»

CHARLENE GASTEAU
ADJOINTE DU DIRECTEUR RH
DES FONCTIONS INTEGREES AIRBUS




o TITRES

4 NIVEAUX
D’ENTREE

UNE OFFRE DE FORMATION PENSEE
POUR TRANSFORMER LE TRAVAIL

Depuis 50 ans, IGENSIA RH fagonne des parcours
d'excellence pour celles et ceux qui veulent agir sur les
transformations humaines du travail. Si nous sommes
aujourd'hui un acteur reconnu de l'enseignement supériedur,
c'est parce que nous avons toujours su prendre une
longueur d'avance.

Notre force ? Proposer des formations résolument tournées
vers I'action, construites avec et pour les professionnels,
etancrées dans les grands enjeux contemporains :inclusion,
transitions écologiques, 1A, santé au travail, coopération.

Notre pédagogie hybride, immersive et collaborative
forme des professionnels capables d'engagement,
de discernement et d'impact.

Atravers ses parcours, IGENSIA RH prépare une nouvelle
génération d'acteurs du travail, capables de conjuguer
performance et humanité, dans un monde en constante
évolution.

NIVEAUX
D’ENTREE

BAC

NIVEAUX
D’ENTREE

BAC

NIVEAUX
D’ENTREE

BACA
BAC +2
(NIVEAU 5)

NIVEAUX
D’ENTREE

BAC +3
(NIVEAU 6)

NIVEAUX
D’ENTREE

BAC +3
(NIVEAU 6)

Dans le domaine
des ressources
humaines/

droit social/
économie-gestion
d’entreprise/
sciences humaines

NIVEAUX
D’ENTREE

BAC +4
(NIVEAU 6)

BACHELOR RH
ET TRANSFORMATION
DIGITALE

BACHELOR CHARGE
DES RESSOURCES
HUMAINES

BBA RESPONSABLE
DU DEVELOPPEMENT
DES RESSOURCES
HUMAINES

MASTERE
PROFESSIONNEL
MANAGER

DES RESSOURCES
HUMAINES

MBA INTERNATIONAL
HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT
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PARCOURS DE FORMATIONS

BACHELOR ET BBA

INIAL ALTEFﬁANCE ‘ ‘ @ ‘
"€ ANNEE «
2¢ ANNEE /
3¢ ANNEE J

BACHELOR CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES

7€ ANNEE

(Accessible post-bac) «

2¢ ANNEE v

3E ANNEE

(Accessible post-bac +2) «

BBA RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT
DES RESSOURCES HUMAINES

17 ANNEE
(Accessible post-bac) «

2F ANNEE J

3 ANNEE
(Accessible post-bac +2) « «

4 ANNEE «




TOULOUSE

TELECHARGER
LA FICHE FORMATION

B
e

POST-BAC - TOULOUSE

LES DIPLOMES

' OBTENUS

TITRE CERTIFIE DE CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES DU GROUPE
IGS-CIEFA, ENREGISTRE AU RNICP N° 36995, NIVEAU 6 (EU), CODE NISF
315P, PAR DECISION FRANCE COVIPETENCES EN DATE DU 24/10/2022.

TITRE CERTIFIE DE RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT
DES RESSOURCES HUMAINES DU GROUPE IGS-CIEFA, ENREGISTRE
AU RNCP N° 38836, NIVEAU 6 (EU), CODE NSF 315P, PAR DECISION
FRANCE COMPETENCES EN DATE DU 27/03/2024.



PARCOURS,DE FORMATIONS

= —
INITIAL ALTERNANCE ‘ ‘@‘

MASTERE PROFESSIONNEL DES RESSOURCES HUMAINES

(Post-bac +3 toutes filiéres) «

Bac +5 «

MASTERE PROFESSIONNEL DES RESSOURCES HUMAINES

(Post-bac +3 dans le domaine des ressources humaines/droit social/ /
économie-gestion d’entreprise/sciences humaines)

Bac +5 «

(Post—bac +4 dans le domaine des ressources humaines/droit social/ «
économie-Gestion d’entreprise/sciences humaines)




TOULOUSE

TELECHARGER
LA FICHE FORMATION

LES DIPLOMES

~—’ OBTENUS

TITRE CERTIFIE DE MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES,
ENREGISTRE AU RNCP N° 38833, NIVEAU 7 (EU), CODE NSF 315N,
PAR DECISION FRANCE COMPETENCES EN DATE DU 27/03/2024.

TITRE CERTIFIE DE MIANAGER INTERNATIONAL DES RESSOURCES
HUMAINES, ENREGISTRE AU RNCP N° 41092, NIVEAU 7 (EU),
CODES NSF 315, PAR DECISION FRANCE COMPETENCES EN DATE
DU 18/07/2025.



STAGE ET ALTERNANCE :
DEUX CHEMINS POUR REVELER

DANS LACTION

A IGENSIA RH, nous défendons une pédagogie qui relie savoirs et action,
réflexivité etexpérience. Stages et alternance sont deux fagons complémentaires
de s'ancrer dans le réel et de mieux comprendre les transformations du travail.
Le stage permet |'exploration, la mise en perspective, I'audace du premier pas.

L'alternance engage dans la durée, développe l'autonomie et ancre
I'apprentissage dans une dynamique de contribution. Dans les deux cas,
c'est I'expérience qui révéle les talents et affine les trajectoires.

Ce qui compte ?

« Faire un choix éclairé, en lien avec son profil, son projet, son rythme
et ses ambitions.

« Et s'ouvrir au monde professionnel comme terrain d'impact
et de transformation.



EN QUOI CONSISTE UN STAGE

Chez IGENSIA RH, le stage est congu comme un premier terrain d'expérimentation en cohérence avec le parcours
de formation de chacun. Longs etimmersifs, nos stages (généralement entre 4 et 6 mois) permettent aux étudiants
de s'impliquer en profondeur dans des missions concrétes au sein des équipes RH : recrutement, QVT, gestion
des talents, dialogue social, transformation managériale, etc.

lls favorisent la découverte des différents métiers et une confrontation progressive aux enjeux humains
del'entreprise. Les stages servent aussi a affiner son projet professionnel, a tester des environnements de travail,
a prendre confiance en ses compétences et a commencer a batir un réseau solide.

Un accompagnement individualisé aide chaque étudiant a se positionner et a tirer parti de cette expérience,
en liant sens, engagement et mise en pratique des acquis.

Chez IGENSIA RH, un stage ne coche pas une case : il donne de la consistance a un parcours.

EN QUOI CONSISTE LALTERNANCE

L'alternance chez IGENSIA RH intervient en fin de cursus, une fois le socle de connaissances consolidé et plusieurs
expériences de stage vécues. Elle constitue alors un véritable tremplin vers I'emploi : les apprenants alternent
semaines en entreprise et temps a l'école, en assumant une fonction a part entiére dans I'organisation. C'est une
expérience exigeante, qui développe sens des responsabilités, agilité, et autonomie.

Nos parcours sont pensés pour que I'alternance ne soit pas une rupture dans l'apprentissage, mais une continuité
logique entre théorie, pratique et engagement professionnel. Les missions confiées permettent d'approfondir
une spécialisation, de monter en compétences rapidement et de faciliter une insertion souvent directe a l'issue
du dipléme.

L'école reste présente tout au long du parcours : coaching, temps de partage, évaluation des acquis en lien
avec les attendus du métier. L'alternance chez IGENSIA RH est une voie solide, qui allie maturité professionnelle
et sécurisation de I'insertion.

« Entrer aIGENSIA RH, c'est rejoindre un réseau de plus de 20 000 professionnels RH et s'assurer d'obtenir
des compétences valorisantes mais surtout différenciantes. Par le biais des stages et de 'alternance,
ce cursus nous permet d'obtenir une expérience riche et apprenante. J'ai pu intégrer un groupe
derenommée internationale et plus particulierement une business unit de plus de 230 collaborateurs sur
un poste pluridisciplinaire. Dans le cadre de ce contrat, j'ai eu I'opportunité d'accompagner les managers
surlerecrutement, le développement des équipes ainsi que sur des dossiers disciplinaires. J'ai également
déployé des projets nationaux et animé les relations sociales. L'entreprise m'a énormément apporté d'un
point de vue personnel et professionnel. »

DIPLOMEE IGENSIA RH, PROMOTION 2022 EN ALTERNANCE CHEZ LEROY MERLIN




LES CARRIERES OUVERTES

PAR IGENSIA RH

EN QUOI CONSISTE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ?

Les formations d'IGENSIA RH ouvrent la voie a une diversité de métiers au coeur des grandes transformations humaines, sociales
et organisationnelles du travail. Loin de se limiter aux services RH, ces fonctions s'exercent aussi dans des réles transversaux ou 'on
pilote le changement, soutient le dialogue, développe les talents et accompagne les managers.

Aujourd'hui, les professionnels formés aux métiers de I'humain sont des acteurs stratégiques : ils structurent les collectifs, portent
les enjeux d'inclusion, de qualité de vie au travail, de transitions et de sens. Les débouchés sont multiples : chargé de recrutement,
talent manager, consultant, responsable RH, RSE ou formation, chef de projet, ou encore manager d'équipe. Ces métiers évoluent vite,
dans un monde en transformation permanente : ils exigent agilité, conscience éthique et vision.

IGENSIA RH forme a ces responsabilités avec exigence, lucidité et engagement. Ses programmes integrent les grandes transitions
sociales, numériques et écologiques pour former des profils hybrides, capables d'analyse stratégique et d'action responsable.
Etre dipldomé d'IGENSIA RH, c'est rejoindre une communauté active, reconnue et tournée vers |'avenir.
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GESTIONNAIRE DE PAIE
(POST-BACHELOR)

La paie est une fonction essentielle en entreprise. Pour
s'assurer que chaque employé regoive la rémunération
qui lui est due, les entreprises font appel au gestionnaire
de paie. Ce métier des RH est, comme son nom l'indique,
dédié entierement a la gestion des bulletins de paie et a
la garantie de leur conformité. C'est ce professionnel qui
garantit un salaire versé en temps et en heure au personnel,
sans aucune erreur.

MANAGER DE TRANSITION
(MASTERE PROFESSIONNEL)

Al'initiative du service des ressources humaines, une femme
ou un homme d'action est missionné(e) pour opérer au sein
de 'entreprise une réorganisation structurelle. Son objectif
est d'accompagner I'entreprise en amont et en aval sur sa
problématique organisationnelle pour une optimisation de
la performance.

RESPONSABLE MOBILITE
INTERNATIONALE (POST-MBA)

La gestion des expatriés est de plus en plus prisée

par les multinationales. Elle intervient pour régler toutes
les formalités de départ des collaborateurs expatriés

et de leur famille (recherche de logement, déménagement,
inscription dans les écoles, etc.), mais aussi pour régler
les formalités de leur retour.

ASSISTANT RH
(POST-BACHELOR)

'assistant RH travaille aupres du responsable ou du
directeur des ressources humaines afin de I'assister dans
ses fonctions. Méme si les principales missions qui lui sont
confiées peuvent varier d'une entreprise a une autre, ses
taches sont principalement administratives et opérationnelles
et concernent le recrutement et la gestion quotidienne des
ressources humaines.

DIRECTEUR DES RESSOURCES
HUMAINES
(MASTERE PROFESSIONNEL)

Le DRH est un conseiller de la direction générale et des
managers. Véritable strategic partner, il intervient dans
la définition de la stratégie générale de I'entreprise et dans
la mise en place de la politique de gestion RH. Il veille
ainstaurer un climat social sain, a motiver ses collaborateurs
et a les fédérer pour I'atteinte des objectifs stratégiques.
A coté de ces postes généralistes, de nombreux postes
de responsables spécialisés existent ou se créent au gré
des évolutions de la fonction.

RESPONSABLE RSE
(RESPONSABILITE SOCIETALE
DE LENTREPRISE)

(MASTERE PROFESSIONNEL)

Le responsable RSE sensibilise les collaborateurs et les
parties prenantes aux bonnes pratiques environnementales,
économiques et sociétales a adopter afin de réaliser une
transformation des métiers. Il travaille avec tous les services
de l'entreprise et les incite au changement afin d'intégrer
la RSE dans leur quotidien.



RESPONSABLE EN RECRUTEMENT
(POST-BBA)

Le responsable en recrutement a pour mission d'élaborer les
diagnostics sur la politique de recrutement de I'entreprise.
Il a pour réle de trouver les profils les plus pertinents et
a potentiel pour accompagner la mise en place de la
stratégie de l'entreprise et optimiser sa performance.
Il pilote également 'intégration des collaborateurs.

RESPONSABLE
DE LA COMIMUNICATION
INTERNE (POST-BBA)

C'est le principal interlocuteur des collaborateurs
de I'entreprise. Ce métier est fortement concerné par
le développement vertigineux des NTIC (nouvelles
technologies de I'information et de la commmunication). Ainsi,
ceresponsable polyvalent veille a la diffusion de I'information
par le biais de plusieurs outils : lettres d'information, vidéos,
séminaires, préparation des discours officiels, etc. Il peut
également assister ponctuellement les cadres dans leurs
différentes présentations. Enfin, il doit veiller a la cohérence
entre lacommunication externe — destinée a valoriser I'image
de l'entreprise a l'extérieur — et la communication interne.
Il est également garant des actions qui visent a renforcer
la culture d'entreprise. Le poste reléve de la direction
de la communication, mais il est de plus en plus rattaché
ala DRH de l'entreprise.

RESPONSABLE DE LA GESTION
DES CARRIERES (POST-BBA)

Ce poste de plus en plus prisé dans les grandes entreprises
assure plusieurs missions parfois hétérogenes :

Il veille a I'adéquation entre les besoins et les ressources
de I'entreprise. Il repére les futurs cadres dirigeants.
llrecense les besoins prévisionnels en poste en accord avec la
direction. Il anticipe la réduction des écarts entre les besoins
etlesressources humaines dans I'entreprise en adaptant les
recrutements, les formations et la mobilité.

CONSULTANT RH (POST-BBA)

Travaillant pour un cabinet ou a son propre compte,
le consultant RH recueille les besoins aupres dela DRH ou dela
direction générale etassure les échanges avec les opérationnels
concernés par le projet. Il a pour mission d'établir un audit et
un diagnostic sur la situation de l'entretien et d'élaborer des
propositions concretes de prestation pour accompagner la
performance de l'entreprise.

RESPONSABLE RELATIONS
SOCIALES
(MASTERE PROFESSIONNEL)

Leresponsable enrelations sociales conduit les négociations
sociales en cohérence avec la stratégie RH et business de
I'entreprise. Il va également construire un cadre permettant
I'exercice des relations sociales dans le respect du contexte
et de la culture de I'entreprise. Son principal objectif
est de veiller au climat social dans I'entreprise et d'étre force
de proposition en vue de préserver les grands équilibres.

RESPONSABLE REMUNERATION
ET AVANTAGES SOCIAUX
(MASTERE PROFESSIONNEL)

Il va analyser, optimiser puis piloter la politique salariale
annuelle globale. Cela passe par la gestion des rémunérations
périphériques (bonus, commissions, stock-options,
avantages sociaux, rémunération expatriés). Le responsable
rémunération intervient dans le processus budgétaire et sur
les révisions salariales annuelles.






RELATIONS
ENTREPRISES

UN ACCOMPAGNEMENT HUMAIN
POUR REVELER VOTRE POTENTIEL

Surchague campus, nos équipes vous accompagnent a chaque
étape : construction de votre projet, recherche de missions,
préparation aux entretiens, et valorisation de votre parcours.
Grace a des ateliers, des conseils individualisés et un lien étroit
avec les entreprises, vous avancez sereinement, bien entouré,
vers des expériences qui comptent.

UN CALENDRIER DE RENCONTRES
AVEC LES PROFESSIONNELS
ET LES EMPLOYEURS

['école organise chaque année plusieurs événements de mise
enrelation avec les entreprises partenaires et les alumni pour
vous permettre de développer votre réseau et faciliter votre
recherche de stage et d'alternance.

EMPLOYABILITE FORTE ET RAPIDE

Plus qu'une école, IGENSIA RH est une coommunauté d'acteurs
engagés qui fédere plus de 20 000 alumni et bénéficie
de la puissance du réseau du Groupe IGENSIA Education en
France et a l'international.
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IGENSIA RH LORS DE NOS
PORTES OUVERTES ?

Consultez 'agenda et

INSCRIVEZ-VOUS

SUIVEZ-NOUS
SUR NOS RESEAUX
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VVOTRETREMPLIN

VERS LA VIE ACTIVE

IGENSIA RH MET A VOTRE DISPOSITION
UN VASTE ET PERENNE RESEAU
D’ENTREPRISES

for
)
=

.10 000

entreprises partenaires

+a. 800

offres d’alternance chaque année
(soit 2 offres par étudiant)

+e'1000

offres de stage chaque année
(soit 3 offres par étudiant)

92 %

de nos étudiants sont en poste
dans les 6 mois qui suivent la fin
de leur formation (promotion 2023)

Avec en plus 300 tuteurs qui vous accompagnent au cours
de vos missions en entreprise, Vous pouvez vous préparer
de maniere optimale a étre opérationnel des l'obtention de

votre dipléme.

UN INTERLOCUTEUR DEDIE VOUS PROPOSE
TOUT AU LONG DE L'ANNEE

DES ACTIONS POUR AFFINER VOTRE PROJET
PROFESSIONNEL

- Des ateliers et séances de coaching (CV, lettre de motivation,
préparation aux entretiens, etc.)

+ La mise en relation avec les entreprises souhaitant recruter

- Des événements : job datings, forums entreprises, tables
rondes, conférences, etc.

- Le suivi des missions en entreprise

IGENSIA RH est également membre de I'Executive Club, qui met
enrelation les dirigeants des entreprises avec lesquelles le Groupe
IGENSIA Education collabore et partage des valeurs.

LE RESEAU DES ANCIENS

Les anciens éléves de IGENSIA RH s'impliquent fortement dans
lavie del'école. Entant qu'apprenant, vous pourrez les rencontrer
lors de diverses interventions :

- Journées portes ouvertes

+ Rencontres Pro RH

- Journées de sélection pour les candidats de I'école
- Jurys de mémoire



PRENEUR

- IIOO DECOUVRE L’INCUBATEUR
ool WHY NOT FACTORY

npagnes La Why Not Factory est un espace unique, expérimental,
3 creatif, pedagogique, ou étudiants, entrepreneurs et experts
combinent leurs efforts pour créer et développer leurs projets.

FAITES LE CHOIX
D’'UNE ECOLE

ENTREZ

DANS L’UNIVERS

~ IGENSIARH :
DEPOSEZ VOTRE
CANDIDATURE EN LIGNE
DES MAINTENANT







TEMOIGNAGE

UN RESEAU ALUMNI INFLUENT, MOTEUR
DE VOTRE REUSSITE

Rejoindre IGENSIA RH, c'estintégrer la plus grande communauté de professionnels fédérés autour d'une
méme conviction : I'numain est la clé pour relever tous les défis du monde d'aujourd’hui et de demain.
Ce réseau est un atout pour réussir son parcours professionnel et évoluer rapidement. Nos diplémés
occupent des postes clés en entreprise, en cabinet ou en institution, et restent fortement impliqués
dans la vie de I'école.

+ Un réseau actif et engagé : plus de 20 000 anciens éléves présents dans tous les secteurs et toutes
les tailles d'organisation (grands groupes, PME, start-up, cabinets de conseil, institutions publiques).

- Des événements réguliers pour dynamiser votre réseau : conférences, masterclass, workshops avec
des DRH, afterworks, rencontres de recrutement... Ces moments d'échange facilitent I'acces aux
opportunités professionnelles et permettent de rester en veille sur les évolutions du secteur.

+ Un écosysteme de partage et d'entraide : mentorat avec des alumni, mise en relation pour des stages
etalternances, acces a un jobboard exclusif... L'entraide entre diplomés fait la force de notre communauté.

Avec IGENSIA RH, vous ne serez jamais seul dans votre parcours : notre réseau vous accompagne tout
au long de votre carriere.

« J'ai eu l'occasion de passer 3 belles années a IGENSIA RH. Il s'agit d'un véritable
parcours tourné vers les besoins concrets de I'entreprise. Cette formation m'a ainsi permis
de développer mon employabilité et d'acquérir des compétences opérationnelles comme
stratégiques. Je mets a profit au quotidien les enseignements et les conseils regus, que ce
soit de la part des intervenants ou de I'équipe pédagogique. IGENSIA RH est une école qui
vous permettra de faire la différence, et d'étre reconnu par le réseau des professionnels RH.
Rejoignez-nous dans le monde des possibles ! »

DIPLOMEE IGENSIA RH PROMOTION 2019, PROJECT MANAGEMENT
OFFICER HR CHEZ AIRBUS

PLUS QU’UNE ECOLE,
DES INTERVENANTS ET UNE EQUIPE
PEDAGOGIQUE MOBILISES



DE LA FRANCE AU MONDE : IGENSIA RH,
UN PONT VERS LES CARRIERES

Dans un monde en constante évolution, les métiers liés a I'humain et aux organisations
se réinventent pour relever les défis globaux de demain. La mondialisation ouvre des
horizons riches d'opportunités : collaboration interculturelle, innovation managériale,
stratégies internationales responsables. Avec IGENSIA RH, vous vous préparez a une
carriere dynamique, connectée aux enjeux internationaux et aux transformations
sociales, numériques et environnementales. Vous souhaitez travailler en lien avec des
équipes multiculturelles, accompagner des organisations dans leur développement
global ? Découvrez comment nos programmes vous donnent les clés pour réussir dans
un environnement professionnel exigeant et stimulant a I'échelle mondiale.

LA DIMENSION INTERNATIONALE AU CEUR DE NOS PARCOURS BACHELOR ET BBA

Chez IGENSIA RH, l'international est une réalité concrete : dés la 1 année du Bachelor a Paris, nos étudiants vivent
une immersion de 3 mois a I'étranger. En 3¢ année, ils effectuent un semestre dans une université partenaire,
consolidant ainsileur exploration de la place de I'hnumain dans le monde. Le parcours BBA propose un voyage d'études
en 2¢année, complété par un semestre académique al'international, a Paris ou Lyon, en 3¢ année. Stages a l'étranger,
accompagnement par nos experts en mobilité, développement des langues... Autant d'opportunités offertes par
I'école et d'atouts pour construire une carriere globale et durable.

Nous vous proposons également de suivre des stages en France ou a l'international :
En 1©année : de 2 a 3 mois
En 2¢ année : de 5 a 6 mois (seulement a Paris)

En 3¢ année : de 3 a 6 mois (seulement a Paris)

Cesimmersions al'étranger sont autant d'occasions de gagner en maturité, en capacité d'adaptation et de vous ouvrir
a d'autres approches des ressources humaines. Vous serez également en conditions pour parfaire votre niveau en
langues et découvrir d'autres cultures.

REPSA HQSTERES CONNECTES AU MONDE PROFESSIONNEL INTERNATIONAL

Chez IGENSIA RH, l'international s'inscrit aussi au cceur des Masteres professionnels. Dés la 1 année, nos
étudiants peuvent choisir I'option internationale, avec un semestre dans une université anglophone, suivi d'une
2¢ année en full English track. Ce parcours renforce les compétences spécifiques nécessaires pour évoluer
dans des environnements RH multipays et multiculturels. Les stages a I'étranger complétent cette expérience
immersive. Ainsi, nos diplomés gagnent en employabilité et s'ouvrent a des carrieres dans des entreprises
internationales prétes a relever les défis globaux de demain.

Pour approfondir vos connaissances, vous allez suivre des cours dans I'une de nos universités partenaires :

* En 3®année : entre 2 semaines et 4 mois de cours sur un campus étranger

* En4¢ année : formule « International » avec 1 semestre de cours dans une université anglophone (Australie, Irlande,
Finlande, Etats-Unis)

* En 5¢ année : la formule « Full English Track » propose 2 semestres en anglais
De méme, vous allez mettre en pratique vos connaissances au cours de stages a |'étranger :

* En 3¢ année : 4 a 6 mois de stage en France ou a l'international

* En 4¢année : 4 3 6 mois de stage en France ou a l'international (en formule « Initial ») ou 4 mois de stage en France
ou a l'international (en formule « International »)

* En 5¢ année : 6 mois de stage en France ou a 'international avec la formule « Full English Track »




LINTERNATIONAL DANS VOTRE MIBA

Le MBA International human resources management a Paris
d'IGENSIA RH délivre un titre RNCP de niveau 7 de Manager
international des ressources humaines, avec une reconnaissance
internationale.

Ce programme complet fait appel a des méthodes innovantes
et efficaces telles que le coaching spécifique, les business cases,
les stages et cours dans des universités a |'étranger.

Vous serez ainsi formé a étre un acteur RH de premier plan, maitrisant
les différentes stratégies et politiques qui répondent aux besoins
des entreprises qui souhaitent se développer a 'international.

Il ne fait aucun doute que ce dipléme demeure une valeur sdre pour
tout professionnel qui aspire a une carriere a l'international dans les
ressources humaines.




INTEGREZ IGENSIA RH
EN 3 ETAPES CLES

OUVREZ LA PORTE A VOTRE AVENIR

Remplissez votre dossier de candidature en ligne, a votre rythme, sur notre plateforme dédiée.
Des qu'il est validé, vous recevez toutes les informations pour préparer votre session d'admission. Frais de concours :
60 € - les boursiers et candidats en alternance sont exonérés.

PREPAREZ-VOUS SEREINEMENT

Vous recevez un un guide candidat et un dossier de réflexion a compléter : c'est l'occasion de poser vos idées,
d'exprimer vos motivations, et de mettre en valeur votre parcours.

Une question d'actualité ou sujet RH viendra enrichir votre dossier et votre réflexion lors de 'oral.

Vous avez le temps de bien vous préparer pour exprimer ce qui Vous anime.

PASSEZ VOTRE ENTRETIEN, REVELEZ VOTRE SINGULARITE

Votre session d'admission se déroule en visio ou en présentiel, lors d'un entretien de motivation de 30 minutes
a 45 minutes. Un échange authentique pour comprendre votre projet, votre posture RH et vos qualités humaines.
Résultat ? Vous étes rappelé sous 72 heures pour une réponse personnalisée.

Des modalités adaptées a chacun. Parce que chaque parcours est unigue, nous proposons des sessions d'admission
adaptées pour les candidats en situation de handicap ou résidant a I'étranger. N'hésitez pas a nous contacter :
nous mettons tout en ceuvre pour que votre expérience se déroule dans les meilleures conditions.

Pl STl S A




FINANCER

TARIF DE NOS FORMATIONS

Bachelor RH et Transformation Digitale = BBA Responsable Développement RH Mastere professionnel Manager

. 8900€ . 6900€ des Ressources Humaines
. 8900€ . 7500€ . 11500€
. 9900¢ . prisen charge

par votre entreprise d'accueil 12900€

Bachelor Chargé des Ressources . pris en charge  * pris en charge
Humaines par votre entreprise d'accueil par votre entreprise d'accueil

. 6900€ . . pris en charge
. 7500€ . A 9800€ par votre entreprise d'accueil

. pris en charge .

MBA International Human Resource
Management
. 13900€

par votre entreprise d'accueil pris en charge

par votre entreprise d'accueil
2 E,' EN SAVOIR + \J
SUR LES FINANCEMENTS
4

Chez IGENSIA RH, nous savons que réussir ses études, c'est aussi pouvoir les vivre dans de bonnes conditions. C'est pourquoi nous mettons
a disposition de nos étudiants et de leurs familles des solutions concréetes pour alléger le colt de la scolarité et faciliter la vie quotidienne.

* Unjour libéré dans la semaine permet a nos étudiants de mener un job étudiant, une mission professionnelle ou des démarches personnelles
sans impacter leur réussite.

* Des services d'aide a la recherche de logement, a l'obtention du permis de conduire a colt réduit ou a la gestion du quotidien sont proposés
au sein de notre Groupe.

Ce sont aussi les solutions de financement suivantes mises a votre disposition :

-

Lors de votre inscription définitive, vous pouvez solliciter une bourse
récompensant votre performance au baccalauréat de I'année

en cours, sur présentation d'un justificatif. Mention « Tres bien »
300 € Cette remise viendra s'appliquer sur les frais de scolarité.

K

Nos équipes Admission se tiennent a votre disposition

pour toute question relative a la politique de bourses, marqueur
essentiel des valeurs d'Ouverture et d'Humanisme que le Groupe
IGENSIA Education défend et met en application depuis 1975.

[i@j
Au moment de votre admission, vous avez la possibilité de solliciter
une bourse sur critéres sociaux pouvant atteindre jusqu'a 1 000 €
aprés examen par le comité d'attribution. Cette bourse peut étre

reconduite en année supérieure apres examen du dossier.
Cette remise viendra s'appliquer sur les frais de scolarité.

e

Vous pouvez échelonner le paiement de la scolarité sur 3 ou 6
échéances et ainsi obtenir des mensualités réduites.

OO
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Du 14 octobre 2025 au 15 février 2026, les frais de candidature
sont offerts et vous bénéficiez d'une remise de 10 % pour toute
inscription avant le 15 février 2026 a un programme en statut
étudiant (initial), hors programmes Parcoursup.

- Erasmus+

La bourse Erasmus + est attibuée par la Commission européenne
afin de financer une partie de vos voyages ou séjours dans

des universités chartées Erasmus +. A noter : les bourses
Erasmus + et IGENSIA RH ne peuvent pas se cumuler.



CAMPUS

DE PARIS

12, rue Alexandre Parodi 75010 Paris

Notre campus parisien est situé en plein
cceur du 10¢ arrondissement a quelques
pas du canal Saint-Martin. C'est un quartier
vivant ou il fait bon vivre et étudier.

HORAIRES & ACCES

['équipe du campus de Paris vous accueille
dans ses locaux de 9 h 00 a 17 h 30.

Nos campus sont accessibles aux personnes
a mobilité réduite ou en situation de handicap.

ACCESSIBILITE

+ Notre campus est accessible en bus :
Lignes 26, 46 et 54 - arrét Louis Blanc

* Et en métro/RER :
Ligne 7 — station Louis Blanc
ou Chateau-Landon
Lignes 4 et 5 — station Gare de I'Est
RER B et D — station Gare du Nord)
RER E — station Magenta

CONTACTEZ-NOUS
0189712456

Découvrez le campus
de Paris !

8 écoles Groupe IGENSIA Education
9.°° 1 pdble formation continue
] 3 000 étudiants par an
+ de 80 nationalités représentées

16 000 m?
Des salles de classe
et des auditoriums équipés

| Des salles informatiques
600 postes de travail avec ordinateur

PARIS

! nl \4‘ Itr

:H’-'f

|

Un incubateur de projets,

« Why Not Factory »
Learning labs

i/\

1 cafétéria

1 bibliothéque

1 centre de ressources
documentaires
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Acceés a un centre sportif
de haut niveau a Eaubonne

CAMPUS

DE LYON

7, rue Jean-Marie Leclair 69009 Lyon

Notre campus de Lyon, situé dans

le 9¢ arrondissement, regroupe des écoles

du Groupe IGENSIA Education et d'autres écoles
dans des batiments modernes et agréables.

HORAIRES & ACCES

L'équipe du campus de Lyon vous accueille
dans ses locaux de 9h 00 a 17 h 30.

Nos campus sont accessibles aux personnes
a mobilité réduite ou en situation de handicap.

ACCESSIBILITE

+ Notre campus est accessible en bus : =
Lignes 14,19, 45, 73, 98, C21
Arrét Gorge de Loup e

+ Eten métro:
Ligne D - station Gorge de Loup
Ligne D - station Valmy

CONTACTEZ-NOUS
04 514211 60

7 écoles Groupe

IGENSIA Education

1 pole apprentissage et

1 pble formation continue

8 000 étudiants par an

+ de 25 nationalités représentées

00

il

22 000 m?

Des aires de pause conviviales
et des salles de travail

170 salles de classe

18 salles informatiques

| 800 postes de travail
==~ avec ordinateur




CAMPUS

DE TOULOUSE

186, route de Grenade 31700 Blagnac

Notre campus de Toulouse-Blagnac est situé
a 20 minutes du centre-ville. Il est doté d'infrastructures

Découvrez le campus modernes et d'équipements a la pointe de la technologie. Découvrez le campus
de Lyon'! de Toulouse!

HORAIRES & ACCES

L'équipe du campus de Toulouse vous accueille
dans ses locaux de 9 h 00 a 17 h 30.

Nos campus sont accessibles aux personnes
a mobilité réduite ou en situation de handicap.

ACCESSIBILITE

*Enbus,n°70:
Station Charles de Gaulle

* En tramway :
Ligne T1 - station Patinoire-Barradels

CONTACTEZ-NOUS
0537041032

5 écoles Groupe IGENSIA Education

e ~ 2
Un incubateur de projets 000 1 DQ'e apprentissage et — Un incubateur de projets,
| Learning labs 1 pole formation continue « Why Not Factory »
rrn 1 800 étudiants par an I
|

+ de 25 nationalités représentées

2 cafétérias

ithéa 2 cafétérias
/\ 2 amphithéatres 6 000 m? rias
!.é_ 1 centre de ressources |_|'1 45 salles de classe I/\ 9 amphithéatres
documentaires | 6 espaces de travail collaboratif ..é_ 1 centre de ressources
documentaires

| 11 salles informatiques avec PC
DI-I“ 1 salle de gym — salle de PAO avec Mac I||-||I 1 terrain multisport




NOUS FORMONS
LES ACTEURS D'UN MONDE
EN METAMORPHOSE

Nous croyons que l'excellence académique doit étre inclusive et accessible a tous.

Nous prénons un modele singulier a travers notre statut associatif a but non lucratif :
nous sommes indépendants et n'avons pas d'actionnaires.

Nous revendiquons une troisieme voie, une alternative ot nous agissons dans I'intéret
général, tout en étant alignés avec les besoins concrets des entreprises. Un modéle
qui place I'humain au cceur et ou chaque diplémé est préparé a intégrer rapidement
et durablement le marché du travail, a devenir un véritable acteur d'un monde
en métamorphose. Le meilleur des deux mondes, ol I'humain passe avant le profit.

NOUS MISONS SUR
LHUMAIN,
LENGAGEMENT

ET COUVERTURE

PREPARER UNE GENERATION
QUI N’A PAS PEUR D’AGIR

Former, ce n'est plus seulement transmettre des compétences : c'est fagonner
des acteurs capables de comprendre, de transformer et d'agir. Notre pédagogie
prépare nos apprenants a relever les grands défis d'un monde en transformation :
transitions écologique et numérique, inclusion, éthique, diversité et bien plus
encore. Pour cela, notre pédagogie évolue : hybridation des savoirs, transversalité
des compétences, mise en lien des enjeux techniques, humains et sociétaux.
D'ici 2026, 100 % de nos formations intégreront ces dimensions. Parce qu'apprendre,
c'est aussi agir avec sens et impact.

UNE ECOLE OUVERTE OU CHACUN
PEUT TROUVER SA PLACE, QUELLE QUE SOIT
SA SINGULARITE

Agir pour I'inclusion, c'est choisir de faire la différence ensemble. Avec le programme
Hand'IGS, présent dans toutes les écoles du Groupe IGENSIA Education, nous
agissons chaqgue jour pour accompagner tous nos publics, quel que soit leur
handicap, et leur permettre de suivre nos formations : campus accessibles,
équipe de psychologues, etc. Chaque année, plus de 400 personnes en situation
de handicap sont accompagnées sur les campus du Groupe, pour construire
une réalité inclusive ensemble.




A CHACUN SA FORMATION !
NOS 15 ECOLES

Management Management, Finance, Informatique, Commerce, Vente,
international Droit Numeérique, Data Marketing
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L'ECOLE DES VEHICULES ANCIENS
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Ecole de Commerce
et Management
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PEDAGOGIA

L'ECOLE DES METIERS DE LA PEDAGOGIE

Découvre notre
année de césure
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www.igensia-education.fr




01897172 36
074409 3186

serviceadmissions-igensiarh@igensia.com

12, rue Alexandre Parodi
75010 Paris

INTEGRER IGENSIA RH
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IGENSIA

H

GROUPE

IGENSIA

EDUCATION

NOUS CONTACTER

045142159
0744 09 3245

lgenevois@igensia.com
bcoulibaly@igensia.com
maxime.nowak@igensia.com

7-9, rue Jean-Marie Leclair
69009 Lyon

0537040141
074409 3153

florie.catalal@igensia.com
cfoucher@igensia.com

186, route de Grenade
31700 Blagnac

JOURNEES PORTES OUVERTES

Hand’IGS

LA MISSION HANDICAP

»>§ED

Hand’IGS, la mission handicap

du Groupe IGENSIA Education,

favorise l'acces a ses
formations aux personnes
en situation de handicap.

Pour en savoir plus :
handigs@igensia.com

Lucie

26000

Nous sommes labellisés
LUCIE 26000, premier label
RSE francais.
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