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L’ECM s’implante en Centre-Val de Loire avec la
roeprise des activités de 'ECEMA a Bourges

L’Ecole de Commerce et Management (ECM), établissement de référence dans la
formation en alternance du Groupe IGENSIA Education, poursuit son développement
territorial avec une premiére implantation en Centre-Val de Loire. CECM confirme en
effet la reprise des activités de I’association ECEMA a Bourges. Cette opération
permet a l’école d’intégrer un nouveau territoire a son réseau et d’assurer la
continuité des parcours de formation des plus de 60 apprenants concernés.

Une premiére implantation en Centre-Val de Loire pour PECM

Jusqu'a présent implantée historiguement dans le Grand Est et, plus récemment, en
Auvergne-Rhoéne-Alpes, 'ECM franchit avec Bourges une nouvelle étape de son développement
territorial. La reprise des activités de 'ECEMA permet en effet a I'école de s’implanter pour la
premiere fois en Centre-Val de Loire et ainsi de renforcer son maillage au plus prés des bassins
d’emploi et des entreprises.

Avec cette reprise, TECM entend assurer la continuité pédagogique de TECEMA a Bourges (sur le
campus rue Maurice Roy) et accompagner les plus de 60 apprenants dans leur parcours, a
lapproche de la rentrée 2026 - soit 6 formations, autour des Ressources Humaines et du
Management. Lopération permet également de sécuriser la continuité des parcours certifiants
proposés jusqu’ici par 'TECEMA. Les titres RNCP concernés sont repris par le Groupe IGENSIA
Education, qui en assurera la responsabilité en tant que certificateur.

Pour ’'ECM, cette implantation répond a une logique de proximité avec les territoires et leurs acteurs
économiques. Elle doit permetire de proposer aux apprenants une offre de formation
professionnalisante, notamment en alternance, tout en développant les liens entre I'école et le tissu
économique local.

Assurer la continuité des parcours et de I’activité a Bourges

Deux collaborateurs de 'TECEMA rejoignent 'ECM dans le cadre de cette reprise. Les équipes de
’ECM sont mobilisées afin d’accompagner les apprenants et les entreprises partenaires dans cette
transition et de garantir une rentrée dans les meilleures conditions.

La reprise permet également de poursuivre les relations nouées par TECEMA avec les entreprises et
partenaires du territoire. LECM entend ainsi s’appuyer sur cet ancrage local pour développer
progressivement son implantation a Bourges.

Cette nouvelle implantation vient compléter le réseau territorial de 'ECM, faisant écho a sa volonté
de rendre accessible une offre de formation de qualité en dehors des seules grandes métropoles



frangaises. Elle permet également a I'école de poursuivre son développement au-dela de ses
campus historiques, en s’implantant au coeur des bassins d’emploi et au plus prés des étudiants.
Lobjectif : leur permettre de se former localement, sans avoir a déménager, tout en répondant au
plus prés aux besoins des entreprises. LECM reprend également les activités de 'TECEMA a
Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon et Saint-Etienne. Avec ces cing implantations, I'école poursuit
ainsi l'élargissement de son maillage territorial et renforce sa présence au coeur des territoires.

Pour James Brutillot, Responsable développement et partenariats entreprise de I’ECM,
“Limplantation de 'ECM & Bourges constitue une étape structurante de notre développement
territorial. Elle nous permet non seulement de nous appuyer sur I'existant afin d’assurer la continuité
pour les apprenants et les équipes de 'ECEMA, mais aussi d’ouvrir un nouveau chapitre en
Centre-Val de Loire, avec I'ambition d’ancrer durablement I'école dans I'écosystéme eéconomique
local et de tisser des relations solides avec les entreprises du territoire.”

Historiquement, 'ECM est implantée dans le Grand Est (a Mulhouse, Strasbourg et Nancy), en
Auvergne-Rhone-Alpes (Clermont-Ferrand et Lyon), ainsi qu’en Bourgogne-France-Comté (a
Besancon, Dijon et Belfort).
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L’ECM engage ses étudiants dans un projet pédagogique ambitieux sur chacun de ses territoires. Intégrée au coeur des
entreprises, I'Ecole de Commerce et Management a pour vocation de former et d’accompagner de futurs managers et
dirigeants éthiques et responsables. Les étudiants bénéficient d’une pédagogie active et d’une ouverture a l'international,
renforgant leur autonomie, leur capacité d’analyse et de prise de décision. Chaque étudiant vit, pendant ses années a
’ECM, une expérience riche, durant laquelle il peut prendre des responsabilités, contribuer au développement d’'une
entreprise et valider son parcours en alternance par des diplémes et des certifications reconnues.

> Chiffres clés : fondée il y a 30 ans, 'TECM accueille sur ses 12 campus plus de 2 800 étudiants (depuis la reprise). L'école
dispose d’un réseau de 15 000 Alumni.

A propos du Groupe IGENSIA Education :
Acteur majeur de I'enseignement supérieur et de la formation depuis 50 ans, le Groupe IGENSIA Education préne un

modele d’école ouverte et accessible a tous dont 'ambition est de former les acteurs de la métamorphose du monde.
Fondé en 1975, le Groupe propose une offre de formations parmi les plus diversifiées du secteur, proposant plus de 140
programmes de Bac a Bac+8. Il s’engage au quotidien pour conjuguer formation académique et professionnalisante dans
le respect des singularités des apprenants et se poser ainsi en véritable allié de toutes les réussites. Le Groupe IGENSIA
Education est une fédération d’associations indépendantes a but non lucratif (loi 1901). La promesse du Groupe est
d'ouvrir une troisieme voie dans I'enseignement supérieur. Ainsi, le Groupe agit dans 'intérét général, tout en étant aligné
sur les besoins concrets des entreprises pour que chaque diplémé intégre rapidement et durablement le marché du
travail. Le meilleur des deux mondes, oti ’humain passe avant le profit. www.igensia-education.fr

> Chiffres clés : Plus de 50 ans d’innovation pédagogique, 9 filiéres de compétences réparties sur les 15 écoles du
Groupe, plus de 15 000 entreprises partenaires, 19 000 apprenants formés chaque année. 98 000 alumni dont +20 000
dans la fonction RH, 1 laboratoire de recherche, 1 incubateur national.
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